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VISTO el Expediente N° 1.107.561/05 del Régistro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, las Resoluciones del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45 del 16 de enero de 2006 y
sus modificatorias, y N° 1.440 del 13 de diciembre de 2010, las Reéoluciones de la
SECRETAR?A DE EMPLEO N° 680 del 11 de septiembre de 2006, 261 del 13 de
mayo de 2008, N° 241 del 18 de marzo de 2009, N° 1.554 del 30 de diciembre de

2009, y N° 632 del 3 de junio de 2010,

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06 se cre6 el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
que tiene por objeto promover la incorporacion de trabajadoras y trabajadores
desocupados en empleos de calidad, mediante la asignacién de una ayuda
econdmica mensual qué podra ser descontada de su sa!ério por los empleadores
con los que celebren un contrato laboral.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 1.440, del 13 de diciembre de 2010, modificatoria de Ia
Resolucion antes citada, se unificaron bajo el marco normativé del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL otros incentivos. econémicos y acciones de promocion del

empleo asalariado impulsados por este Ministerio.

(V Que a partir de dicha modificacién, el PROGRAMA DE INSERCION
\
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LABORAL se compone de TRES (3) lineas de accién: 1) la Linea de Promocién del
Empleo Asalariado en el Sector Privado, 2) la Linea de Promocién del Empleo
Asalariado en el Sector Publico y 3) la Linea de Promocion del Empleo Asalariado
para Trabajadores con Discapacidad.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGUR!DAD SOCIAL N° 1.440/10 amplia la cobertura del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, al incluir entre -sus destinatarios a trabajadores
desocupados con discapacidad y a trabajadores desocupados con dificultades de
insercién en el empleo.

Que en orden a los nuevos alcances y lineamientos del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, resulta necesario dictar un nuevo reglamento gue regule su
funcionamiento, aprobar sus instrumentos operativos y adecuar los marcos
regulatorios de otros programas o acciones de empleo implementados por esta
Secretaria con los que se interrelaciona.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los
articulos 12 y 17 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION

[LABORAL, que obra como ANEXO | de Ia presente Resolucién.
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ARTICULO 2°- Apruébanse los instrumentos operativos del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, que forman parte integrante de la presente Resolucion y
que a continuacioén se detallan:

1) ANEXO II: Carta de Adhesién para Empleadores Privados;

2) ANEXO lII: Carta de Adhesion para Organismos Publicos;

3) ANEXO IV: Formulario de Baja, Modificaciones y/o Desvinculaciones:

4) ANEXO V: Formulario de Solicitud Reconocimiento de Gastos.
ARTICULO 3°.- Abréganse las Resoluciones de Ia SECRETARIA DE EMPLEQ N°
680/06, N° 1.554/09 y N° 632/10.
ARTICULO 4°- Limitase la aplicacion del articulo 2° de la Resolucion de Ia
SECRETARIA DE EMPLEO N° 241/08 a los participantes del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO que tuvieran un contrato de empleo publico en
ejecucion al momento de la entrada en vigencia de Ié presente medida.
ARTICULO 5°- Facultase a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO. Y
FORMACION 'PROFESIONAL a aprbbar Jos  instrumentos operativos
compiementarios que resulten necesarios para la implementacién del PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL.
ARTICULO 6° - Comuniquese, publiquese, dése a Ia Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

2136

RESOLUCION S.E. N°
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Lic. ENRIQUE DEIBE
SECRETARIO DE EMPLEO
M.T.E.¥8.8.
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ANEXO|

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

- REGLAMENTO -

SUMARIO
TITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

TITULO i1 - DE LAS LINEAS DE ACCION
CAPITULO I - LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO
CAPTULO Il - LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO

CAPITULO lli - LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

TITULO Il - DE LA OPERATORIA
CAPITULO | -DE LAADHESION E INCORPORACION DE TRABAJA_DORES
CAPITULO Ii ~ DE LOS EMPLEADORES

CAPITULO Hll - DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO VIl - DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL SISTEMA DE CONTROL

TITULO IV - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO IV - DE LA AYUDA ECONOMICA

CAPITULO V - DE LAS RECLAMACIONES

CAPITULO VI ~ DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS
CAPITULO Vil - MEDIDAS PRECAUTORIAS Y SANCIONES
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objeto. El PROGRAMA DE INSERCION LABORAL tiene por objeto promover la insercién
de trabajadores desocupados en empleos de calidad, mediante la asignacion de una ayuda
economica a sus destinatarios que podra ser descontada de su salario por los empleadores con los
que celebren un contrato de trabajo o inicien una relacién de empleo pablico.

ARTICULO 2°- Lineas de Accién. E| PROGRAMA'DE INSERCION LABORAL se implementard a través de
las siguientes lineas de accidn:

1) Linea de Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado;
2) Linea de Promocidn def Empleo Asalariado en el Sector Publico;
3) Linea de Promocién del Empleo Asalariado para Trabajadores con Discapacidad.

ARTl'cum 3°.- Destinatarios. Podrdn ser contratados en el marco del PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL:

1) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidos en el SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAIO o en
otros programas o acciones ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL;

2) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios con discapacidad;

3} trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios que presenten dificultades de
insercion en el empleo, de acuerdo a la evaluacién y/o criterios que fije la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 4°.- Destinatarios ~ Régimen especial. Los trabajadores desocupados incluidos en el
PROGRAMA JEFES DE HOGAR o en el PROGRAMA DE EMPLEQ COMUNITARIO para ser incorporados
por un empleador al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL deberén adherir al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO o al PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJOQ,

En el caso de no reunir los requisitos de accesibilidad al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO
o al PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, los trabajadores podran ser incorporados a
través de las opciones previstas por el articulo 3°, en sus incisos 2) o 3), cesando de oficio su
participacién en el PROGRAMA JEFES DE HOGAR o en el PROGRAMA DE EMPLEQ COMUNITARIO.

ARTICULO 5°.- Destinatarios — Requisitos especificos. Los trabajadores desocupados comprendidos
en los incisos 2) y 3) del articulo 3°, deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) tener residencia permanente en el pais;

2} contar con Libreta de Enrolamiento {L.E.), Libreta Civica (L.C.) o Documento Nacional de
Identidad {D.N.1.} y Cédigo Unico de Identificacién Laboral (C.ULLY

3) registrar su Historia Laboral en ia Plataforma Informaética de ia Red de Servicios de Empleo;

4} en el caso de trabajadores con discapacidad, para ser incluidos en la Linea de PROMOCION
DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, ademads de los
requisitos sefialados en los incisos anteriores, deberdn contar con certificado de
discapacidad expedido en el marco de la Ley N° 22.431 o norma similar de alcance
provincial o municipal.
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Emploo y Sogamidud Social

ARTICULO 6°.- Empleadores. Podran participar en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
empleadores del sector publice o privado inscriptos en el Registro de Instituciones de Capacitacion y
Empleo de la SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 7°.- Ayuda econdmica. Los trabajadores incarporados al PROGRAMA DE INSERCIGN
LABORAL percibiran en forma directa una ayuda econdmica mensual a cargo de! MINISTERIO DE
TRABAIJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, conforme se establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 8°.- Ayuda econdmica ~ Integracion ol salario. Los empleadores adherentes al PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL podran contabilizar como parte del salario la ayuda econémica mensual a
cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y abonaran a los trabajadores
contratados, como minimo, la diferencia necesaria para alcanzar el salario establecido para la
categoria laboral que corresponda, de acuerdo con las normas legales y convencionales que resulten
aplicables.

ta ayuda econdmica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL deberd ser incluida como parte de la remuneracién para el calculo de las contribuciones
patronales y ios aportes personales a ingresar a los institutos de la Sepuridad Social.
ARTICULO 9°.- Ayuda econdmica — Naturoleza. La ayuda econdmica abonada a los trabajadores
incluidos en el PROGRAMA DE INSERCIGN LABORAL constituye un subsidio al empleo y no configura
vinculo laboral con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ni genera su
responsabilidad solidaria respecto de las obligaciones que son propias del empleador.

TiTuLo Il

DE LAS LINEAS DE ACCION

- CAPITULO I -
LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO

ARTICULO 10.- Objeto. La Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO
tiene por objeto subsidiar la contratacion laboral de trabajadores desocupados a través de las
modalidades reguladas por:

1) la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo, con excepcidn de la modalidad de trabajo eventual

prevista en su articulo 99; '

2) laley N° 22.248 del Régimen Nacional de Trabajo Agrario;

3) laLley N® 22.250 del Régimen Legal de Trabajo en la industria de la Construccidn.

Estaran comprendidos en los alcances de la presente Linea los trabajadores del PROGRAMA
TELETRABAJO A PARTIR DE LOS 45 AROS. UN NUEVO DESAF[O, que sean contratados por micro,
pequefias o0 medianas empresas participantes del citado Programa.

ARTICULO 11.- Contrato a plazo fijo. En el caso de la contratacion bajo la modalidad de plazo fijo,
normada por la Ley N° 20.744, en sus articulos 90, 93, 94 y 95, el empleador interesado sélo podra
adherir al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL si la contratacidn fuera por un plazo igual o mayor a
UN (1) afio. :
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El plazo minimo antes establecido no sers aplicable cuando el empleador incorpore a un
trabajador que se encuentre en el periodo de receso de un contrato de temporada ceiebrado con
otro empleador.

ARTICULO 12.- Empleadores. Podran adherir a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN
EL SECTOR PRIVADO:

1} empresas privadas;
2) personas juridicas privadas sin fines de lucro.

ARTICULO 13.- Empleadores - Limitacién. No podran acceder a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO
ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO empleadores que:

1) realizaron despidos colectivos dentro de los SEIS {6) meses previos a la solicitud de adhesion;
2) han sido sancionados por empleo no registrado y no regularizaron su situacién;
3) incumplan con sus obligaciones como empleadores frente al Sistema de la Seguridad Social.

ARTICULO 14.- Despidos colectivos. A los efectos del presente régimen, se entenderd que un
empleador realizé despidos colectivos:

1} cuando integren su planta de personal de UNO (1) a SEIS (6} trabajadores, y hubiera
despedido al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) o mds de ellg;

2) cuando integren su planta de personal de SIETE (7) a VEINTE (20) trabajadores, y hubiera
despedido al CUARENTA POR CIENTO {40 %) o mds de elia;

3) cuando integren su planta de personal de VEINTIUN (21) a CUARENTA (40).trabajadores, y
hubiera despedido al TREINTA POR CIENTO {30 %) o mds de ella;

4) cuando integren su planta de personai de CUARENTA Y UNO (41) a DOSCIENTOS {200}
trabajadores, y hubiera despedido al VEINTE POR CIENTO (20 %) o més de ella;

5) cuando integren su planta de personal mas de DOSCIENTOS (200) trabajadores, y hubiere
despedido al QUINCE POR CIENTO (15 %) o mds de elia. ,

ARTICULO 15.- De terminacién de los Despidos colectivos. Pa ra el control de la no incursién en .
despidos colectivos, la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral confrontars la informacion
obrante en la base de datos del Sistema Integrado Previsional Argentino respecto del personal
declarado por el empleador, en los SEIS {6) meses previos y al momento de Ia presentacion de la
solicitud de adhesion al Programa.

ARTICULO 16.- Plazos de adhesién., Los empleadores podran incorporar trabajadores a la Linea de
PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO por un plazo minimo de UN {1) mes
y maximo de SEIS (6) meses. El plazo méximo podrd extenderse a NUEVE (9) meses cuando contraten
trabajadores desocupados mayores de CUARENTA Y CINCO (45} afios. A tal efecto, se considerars Ia
edad del trabajador al momento del inicio de la relacién laboral.

ARTICULO 17.- Ayuda econdmica — Montos. Los trabajadores incorporados a la Linea de PROMOCION
DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO percibirdn una ayuda econémica mensual a cargo
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL de:

1} PESOS UN MIL {$ 1.000), cuando fueran contratados a tiempo completo;

2) PESOS QUINIENTOS ($ 500), cuando fueran contratados a tiempo parcial.

En el caso de trabajadoras mujeres, a partir del cuarto mes de su contratacion los montos. de
las ayudas econdmicas previstas en los incisos 1) y 2) ascenderdn a PESOS UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA (S 1.250) y PESOS SEISCIENTOS VEINTICINCO ($ 625), respectivamente.
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En el caso de trabajadoras mujeres mayores de CUARENTA Y CINCO (45) afios, a partir del
séptimo mes de su contratacién los montos de las ayudas econdmicas establecidas en los incisos 1)y
2) ascenderdn a PESOS UN MIL QUINIENTOS (5 1.500) y SETECIENTOS CINCUENTA (S 750),
respectivamente.

ARTICULO 18.- Integracién de otras prestaciones dinerarias. Para la integracion de las ayudas
econémicas mensuales descriptas en el articulo 17, se contabilizardn las prestaciones dinerarias
mensuales que los trabajadores perciban, por igual periodo, en el marco dei SEGURQ DE
CAPACITACION Y EMPLEO o en otras acciones o programas del MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL compatibles con el PROGRAMA DE INSERCIGN LABORAL.

ARTICULO 19.- Mantenimiento de fa planta. Los empieadores que participen en la Linea de
PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO deberin mantener, durante su
participacidén, como minimo la cantidad de personal declarada al momento de sy adhesién, con las -
excepciones propias de las actividades de temporada, de la construccion o cuando la reduccidn
obedeciere a la decisién de los trabajadores.

- CAPITULO I -

LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO

" ARTICULO 20.- Objeto. La Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO

tiene por objeto promover la insercién laboral de trabajadores desocupados en empleocs de calidad
en la administracién pablica.

ARTICULO 21.- Empleadores. Podrén adherir a a Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN
EL SECTOR PUBLICO organismos pdblicos nacionales, provinciales, municipales y entes publicos
autarquicos o descentralizados. :

ARTICULO 22.- Plazos de adhesién. Los empleadores publicos podran incorporar trabajadores a la
Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO por un plazo minimo de UN
{1) mes y por un maximo de DOCE (12) meses.

ARTICULO 23.- Modalidad contractual. La contratacién de trabajadores en el marco de la Linea de
PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO deberd adecuarse a las modalidades
previstas por las normas regulatorias del empleo publico en la jurisdiccién.

No podran incorporarse trabajadores en la presente Linea para su contratacidn bajo las
modalidades de locacidn de obra o de servicios. '

ARTICULO 24.- Ayuda econémica - Montos. Los trabajadores incorporados a la Linea de PROMOCION
DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PUBLICO percibiran una ayuda econdmica mensual a cargo
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de hasta:

1) PESOS UN MIL ($ 1.000), cuando fueran contratados a tiempo complete;

2} PESOS QUINIENTOS ($ 500), cuando fueran contratados a tiempo parcial.

ARTICULO 25.- Ayuda econdmica - Limites. La ayuda econdmica mensual a cargo del MINISTERIO DE
TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no podra exceder:

1) el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) del salario establecido para la categoria laboral en
la que se contrata al trabajador, cuando éste fuera menor de CUARENTA Y CINCO (45) afios;
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2} el NOVENTA POR CIENTO (90 %) del salario establecido para la categoria laboral en la que
se contrata al trabajador, cuando éste tuviera CUARENTA Y CINCO (45) afios 0 més.
A los efectos del presente articulo, se considerara la edad del trabajador al momento del inicio
de la relacién de empleo publico.

ARTICULO 26.- Ayuda econdmica — Invariabifidad. El monto de la ayuda econémica mensual a cargo
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL se determinard a! momento de la
aprobacion de la adhesién del empleador y se mantendrd sin variaciones durante todo el plazo de
incorporacion del trabajador, atin cuando haya modificaciones en ei salario.

ARTICULO 27.- Integracion de otras prestaciones dinerarias. Para la integracion de las ayudas
econdmicas mensuales descriptas en el articulo 24, se contabilizardn las prestaciones dinerarias
mensuales que los trabajadores perciban, por igual periodo, en el marco del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO o en otras acciones o programas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL compatibles con el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

- CAPITULO Il -
LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 28.- Objeto. La Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD tiene por objeto promover la insercién laboral de trabajadores con discapacidad
desocupados en empleos de calidad dentro del sector publico o privado.

ARTICULO 29.- Empleadores. Podran contratar trabajadores con discapacidad a través de la Linea de
PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
1) organismos publicos nacionales, provinciales, municipales y entes publicos autarquicos o
descentralizados;
2) empresas del sector privado;
3} personas juridicas privadas sin fines de lucro.

ARTICULO 30.- Empleadores del Sector Privado. Serdn aplicables a los empleadores indicados en el
articulo 29, incisos 2) y 3), las prohibiciones previstas en el articulo 13 y la obligacidn establecida en

el articulo 19 del presente Reglamento.

ARTICULO 31.- Plazos de adhesion. Los empleadores podrén incorporar trabajadores con
discapacidad a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD por un plazo minimo de UN (1) mes y por un maximo de DOCE {12) meses. La
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL, a solicitud fundada de Ia
Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, podré extender a DIECIOCHO {18)
meses el plazo limite antes indicado. :

ARTICULO 32.- Ayuda econdmica — Montos. Los trabajadores incorporados a la Linea de PROMOCION
DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD percibirdn una ayuda
econémica mensual a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL de:

1) PESOS UN MIL QUINIENTOS {$ 1.500}, cuando fueran contratados a tiempo completo;
2) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA {$ 750), cuando fueran contratados a tiempo parcial.
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ARTICULO 33.- Ayuda econdmica ~ Sector Publico - Limite. En el caso de trabajadores con
discapacidad contratados por empleadores del sector publico, la ayuda econémica mensual a cargo
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no podra exceder el NOVENTA POR
CIENTO {90 %) del salario establecido para la categoria laboral que corresponda. El monto de ayuda
econdémica mensual que se determine al momento de la aprobacion de la adhesién del empleador se
mantendra sin variaciones durante todo el plazo de incorporacién del trabajador, adn cuando haya
modificaciones en el salario.

ARTICULO 34.- Integracién de otras prestaciones dinergrigs. Para la integracion de las ayudas
econémicas mensuales descriptas en el articulo 32, se contabilizaran las prestaciones dinerarias
mensuales que los trabajadores perciban, por igual periodo, en el marco de otras acciones o
programas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL compatibles con el
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

TiTULO NN

DE LA OPERATORIA

- CAPITULO | -
DE LA ADHESION E INCORPORACION DE TRABAJADORES

ARTICULO 35.- Sector Privado - Adhesidn. Los empleadores del sector privado interesados en
incorporar trabajadores a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR
PRIVADO o de la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD deberan presentar, al menos QUINCE (15} dias habiles antes dei inicio del contrato de
trabajo, ante Ia Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo correspondiente a su domicitio,
la siguiente documentacion:

1) Carta de Adhesién para Empleadores Privados {ANEXO 1), donde identificardn a ios
trabajadores a incorporar, indicaran el piazo de incorporacién y describirdn la modalidad %
condiciones de la contratacién;

2) Copia certificada de! contrato laboral, cuando se incorporen trabajadores bajo la modalidad
de contrato a plazo fijo.

ARTICULO 36.- Sector Privado - Registro de adhesién. La Oficina de Empleo registrard en [a
Plataforma Informatica habilitada los datos correspondientes al empleador y a los trabajadores cuya
incorporacion se peticiona, guardara copia de la documentacién aportada y remitira los originales a
la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral. '

ARTICULO 37.- Sector Privado — Aprobacion de adhesidn. La Gerencia de Empleo y Capacitacién
Laboral serd la responsable de aprobar las solicitudes de adhesién e incorporacién de trabajadores
registradas por la Oficina de Empleo. Con tal objeto, podrd requerir a la citada Oficina todo tipo de
informacién que estime necesaria para su evaluacién y/o constituirse en los domicilios del empleador
o de los trabajadores para constatar fa veracidad de los datos asentados.

La Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, en el caso de la Linea de
PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, v la Direccién
Nacional de Promocion del Empleo, en el caso de a Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO
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DEL SECTOR PRIVADO, podran requerir a las Gerencias de Empleo y Capacitacién Laborai la
documentacién presentada por los empleadores, cuando lo entiendan necesario.

ARTICULO 38.- Sector Publico - Adhesion. Los empleadores del sector publico interesados en
contratar trabajadores a través de la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR
PUBLICO o de fa Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD deberan presentar, al menos QUINCE {15) dias hébiles antes del inicio de la relacion,
ante la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral o ante la Oficina de Empleo, la siguiente
documentacién:

1) Carta de Adhesion para Organismos Pdblicos (ANEXO i), donde identificars a los
trabajadores a incorporar, indicard el plazo de incorporacién y describird la modalidad y
condiciones de contratacién;

2) Copia certificada de las normativas que reguian la relacién de empleo pablico y la categoria
salarial.

ARTICULO 39.- Sector Piblico - Registro - Viabilidad. L.a Oficina receptora registrard en la Plataforma
Informdtica los datos correspondientes a la solicitud presentada ¥, en el caso de la Oficina de
Empleo, remitird la documentacion original a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de su
jurisdiccién.

La Gerencia de Empieo y Capacitacién Laboral controlara Ja documentacién y analizars la
viabilidad de la propuesta. De resultar viable, guardara una copia de respaldo y enviard la Carta de
Adhesién y la documentacién presentada a la Direccidn Nacional de Promocién del Empleo o a la
Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, segin corresponda de acuerdo a la
Linea de Accion, para su aprobacion.

ARTICULO 40.- Sector Piblico - Aprobacion. La Direccién Nacional de Promocién del Empleo o la
Unidad para Personas con Discapacidad ¥ Grupos Vulnerables serdn las encargadas de aprobar las
solicitudes recibidas y de definir el monto de la ayuda econdmica a liquidar a los trabajadores

incorporados.
Cuando una soiicitud sea rechazada, la documentacién sers girada en devolucion a la Gerencia
de Empleo y Capacitacién Laboral correspondiente.

ARTICULO 41.- Ope ratividad informdtica. | a aprobacién de las adhesiones y la habilitacién de
cualquier modificacién que impacte sobre los importes, caracteristicas y plazos de su desarrollo,
seran operativas mediante su registro en la Plataforma Informatica.

ARTICULO 42.- Resuitados del proceso de adhesién. La Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral
notificard, por si o a través de la Oficina de Empleo, la aprobacion o denegatoria de las adhesiones,
en este Uitimo supuesto con expresién de las causas que la sustentan.

ARTICULO 43.- Liquidaciones. La aprobacion de las adhesiones a través de la Plataforma Informética
habilitara el inicio del proceso de liquidacidn de las ayudas econdmicas a favor de ios trabajadores
incorporados, con sujecién a la disponibilidad presupuestaria.

- CAPiTULO Il -
DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 44.- Obligaciones generales. Los empleadores que adhieran al PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL deberan:
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1) garantizar a los trabajadores incorporados a través del presente Programa la igualdad de
trato respecto de los otros trabajadores de su planta;

2) cumplir con las obligaciones legales a su cargo de acuerdo con las normas aplicables en
materia laboral y de Seguridad Social;

3} informar a los trabajadores todos los derechos, obligaciones y requisitos derivados de su
relacion laboral y de su vinculacién con el Programa;

4} abonar a los trabajadores la diferencia necesaria para alcanzar el salario establecido para la
categoria laboral que corresponda, de acuerdo con la normas legislativas y/o
convencionales aplicables;

5) cumplir con sus pagos a Ia Seguridad Social por el total de Ja remuneracion;

6} dejar constancia al momento de liquidar los haberes el computo de la ayuda econdmica
abonada por el MINISTERIOQ DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

7} brindar a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral la informacién necesaria para el
seguimiento y la supervisién de las acciones comprometidas;

8) solicitar autorizacién a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral para realizar alguna
modificacién a su adhesién, a través del Formularic de Baja, Modificaciones y/o
Desvinculaciones (ANEXO (V);

9} abonar a su exclusivo cargo Ia totalidad del salario a los trabajadores incorporados que
continden desempefiandose bajo sus drdenes al concluir su plazo de adhesidn.

ARTICULO 45.- Obligaciones especiales — Sector Publico. En el caso de tratarse de una relacién de
empleo publico no registrada en el Sisterna Integrado Previsional Argentino, los empleadores del
sector publico deberén presentar ante Ia Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, dentro del mes

. siguiente al periodo abonado, copia certificada de los recibos de haberes debidamente conformados
por los trabajadores y su liquidacion en soporte informatico.

ARTICULO 46.- Desvinculaciones. Los empleadores deberan solicitar la desvinculacién de los
trabajadores del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL ante la Oficina de Empleo:

1) cuando se extinga el vinculo laboral dentro de la vigencia del plazo de adhesién, con
indicacién de la causa;

2) cuando tenga conocimiento que el trabajador incurre en una situacion de incompatibilidad.

A tal efecto, los empleadores deberén presentar el Formulario de Baja, Modificaciones y/o

Desvinculaciones (ANEXO IV} y acompafiar (a prueba documental necesaria para acreditar el motivo
de la desvinculacién.

La Oficina de Empleo registrard la solicitud recibida en la Plataforma Informatica v la

incorporara al legajo del trabajador. La Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral aplicard, sin mds

tramite y a través del sistema informatico, la desvincuiacion solicitada y comunicard dicha medida a

la Direccion Nacional de Promocion del Empleo o a la Unidad para Personas con Discapacidad y
Grupos Vulnerables, de acuerdo a Linea de Accion,

ARTICULO 47.- Desvinculaciones - Municipio empleador. Cuando un municipio sea el empleador
debera solicitar la desvinculacién de los trabajadores del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL ante la
Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral acompafiando la documentaci6n sefialada en el articulo
46,

ARTIiCULO 28.- Reemplazos. Los trabajadores incorporados al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
no podran ser reemplazados. En el caso de resultar necesario, el empleador debera solicitar la
desvinculacion del trabajador primeramente incorporado Y tramitar una nueva adhesién para el
ingreso de otro trabajador. '
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ARTICULO 49.- Restriccidn. Los empleadores no podrdn incorporar a un trabajador al PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL por un lapso total que exceda el plazo maximo de adhesién estabiecido en cada
Linea de Accidn, atin cuando sea por més de un vinculo laboral.

ARTICULO 50.- Baja de lg adhesion. Los empleadores deberan solicitar ante la Oficina de Empleo o
ante la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral (cuando el empleador sea un municipio), la baja
de su adhesién cuando no resulte posible su continuidad, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)
horas de sobrevenido el impedimento, mediante la presentacién del Formulario de Baja,
Modificaciones y/o Desvincutaciones (ANEXO V).

La Oficina de Empleo remitird el formulario a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral
para su aplicacién sin mas trdmite y comunicacion a la Direccién Nacional de Promocidn del Empleo o
fa Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, de acuerdo a la Linea de Accidn.

ARTICULO 51.- Baja de la adhesion — Devolucién de fondos. Ante la aplicacion de la baja de la
adhesién de un empleador, la Direccién Nacional de Promocion del Empleo o la Unidad para
Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables determinaran si el empleador debe compensar ai
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL por las sumas aportadas para subsidiar la
tontratacién de trabajadores. En el caso de resolverse que corresponde la compensacion, [a Gerencia
de Empleo y Capacitacién Laboral intimarg al empleador para que un plazo de QUINCE {(15) dias
acredite su cumplimiento, bajo apercibimiento de aplicarse las medidas previstas en el Capitulo VI
del presente Titulo y de impulsar las acciones de recupero que correspondan.

- CAPITULO I -
DE LOS TRABAJADORES

ARTiCULO 52.- Legajo. los trabajadores desocupados indicados en el Titulo ! del presente
Reglamento interesados en participar del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL deberan tener
conformado su legajo en la Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo, el cual debers contar
con: _

1) copia de D.N.I./L.C./L.E. del trabajador, autenticada por la Oficina de Empleo;

2) constancia de C.U.).L,; :

3) historia laboral rubricada por el trabajador;

4) certificado de discapacidad, de corresponder.

Cuando los trabajadores desocupados contaren con legajo personal en la Oficina de Empleo
por su participacién en otras acciones del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SQCIAL, la
documentacién antes indicada debera ser integrada a dicho legajo, no siendo necesaria la
conformacién de uno nuevo. -

ARTICULO 53.- Obligaciones. Los trabajadores desocupados contratados en el marco del PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL deberén:

1} mantener actualizada su Historia Laboral en la Plataforma Informatica;

2) cumplir con sus obligaciones laborales frente a su empleador;

3) comunicar a la Oficina de Empleo toda novedad vinculada con su refacién laborai;

4) solicitar su desvinculacién cuando rescinda su vinculo con anterioridad al cumplimiento del
plazo de permanencia o incurra en alguna situacién de incompatibilidad.
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ARTICULO 54.- Desvinculacién. Los trabajadores podran solicitar su desvinculacién del PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL en forma personal ante su empleador, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 46, o ante la Oficina de Empleo.

La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral aplicara sin mas trdmite las solicitudes de
desvinculacién registradas por la Oficina de Empleo en el Sistema Informatico de Gestién de
Programas de fa SECRETARIA DE EMPLEO. La documentacion de respaldo debera ser incorporada a
tos legajos personales de los trabajadores.

- CAPITULO IV -
DE LA AYUDA ECONOMICA

ARTICULO 55.- Incompatibilidades — Régimen General. La ayuda econémica mensual a asignarse a
trabajadores desocupados incluidos en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL sers incompatible con
la percepcién, por igual periodo, de:

1) una remuneracion laboral, cuya causa no sea Ia relacidn laboral asistida en el marco del
Programa;

2) un ingreso econdmico originado en una actividad laboral independiente, un contrato de
locacién- de servicios o de obra, o un vinculo contractual de empleo pablico ajeno al
Programa;

3) prestaciones por desempleo;

4) beneficios previsionales;

5) pensiones no contributivas de cualquier naturaleza;

6) ayudas econdmicas de otros programas sociales, de empleo ¢ capacitacion laboral
nacionales, provinciales o municipales.

En el caso de participantes incluidos en la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO

PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, no seran aplicables las incompatibilidades previstas en
los incisos 4) y 5). :

ARTICULO 56.- Incompatibilidades — Regimenes especiales. El régimen establecido en el articulo 55
no serd aplicable a los participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO o de otra accién o programa del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL integrado al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, a los cuales se les
aplicardn los regimenes de incompatibilidades establecidos por los marcos regulatorios de tales
acciones o programas.

ARTICULO 57.- Modalidad de pago. El pago de las ayudas econémicas mensuales a cargo del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se realizard a mes vencide vy en forma
directa e individualizada a los participantes, a través de su deposito en una cuenta bancaria para su
disponibilidad mediante una tarjeta magnética. :

En aquellas localidades donde no resulte operativamente viable la utilizacidn de tarjetas
magnéticas como modalidad de Pago, se adoptardn los circuitos operativos acordados por la
SECRETARIA DE EMPLEO con la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para el pago
personal y directo de ayudas econémicas.
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En aquellos supuestos en que los trabajadores perciban la prestacién dineraria de una accion o
programa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, se unificara su procedimiento
de pago con el de la ayuda econémica del PROGRAMA DE !INSERCION LABORAL.

ARTICULO 58.- Controles informdticos - Generales. La Coordinacién Técnica y de Planeamiento de la
SECRETARIA DE EMPLEQ, en forma coordinada con el Comité Técnico de Programas de Empleo y
Capacitacion y del Programa lefes de Hogar, fijard los procedimientos operativos, circuitos
funcionales y cronogramas de los controles que mensualmente y en forma previa a cada liguidacion
de ayudas econdmicas, se realizaran para determinar:

1) la consistencia de [a informacién registrada respecto de los empleadores y trabajadores,
2) el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y permanencia por parte de
- empleadores y trabajadores;
3} la no incursién en situaciones de incompatibilidad por parte de los trabajadores;
4) el debido registro de la relacion laborat ante |a ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS por parte de empleadores del sector privado, asi como la presentacién de las
declaraciones juradas mensuales durante su desarrollo.

Con igual objeto, la SECRETARIA DE EMPLEQ podra articular mecanismos de intercambio de
informacién con el SISTEMA DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES y con otros organismos publicos nacionales,
provinciales o municipales.

ARTI'CULO 59.- Controfes informdticos — Especiales — Empleadores del Sector Privado. En forma
complementaria, las Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral controlaran, a través de los
sistemas de informacién disponibles, que los empleadores del sector privado cumplan debidamente
con la registracién de la relacién laboral y realicen las declaraciones juradas mensuales durante su
desarrollo ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,

En el caso de observar un incumplimiento o anomalia, intimaran al empleador para que un
plazo de CINCO (5} dias hébiles acredite su regularizacién, bajo apercibimiento de tramitar Ia
desvinculacion del trabajador que no fuera declarado y requerir la devolucién de las sumas erogadas
para subsidiar su contratacién.

St transcurrido el plazo antes indicado el empleador no regularizé su situacién frente a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, la Direccion Nacional de Promocién del Empleo
0 la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, de acuerdo a la Linea de Accidn,
desvinculard al trabajador a través de la Plataforma Informatica y dar4 intervencién a la SECRETARIA
DE EMPLEO para la aplicacién de las medidas establecidas en el Capitulo VIl del presente Titulo.

Cuando fos incumplimientos de los empleadores del sector privado se observen a través de los
controles generales establecidos en el articulo 58, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo o
la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables requerira a las Gerencias de Empleo
y Capacitacidn Laboral el inicio del procedimiento previsto en el presente articulo.

ARTICULO 60.- Inconsistencias. Cuando la liquidacion de una ayuda econémica sea observada por
errores o inconsistencias en los datos registrados en la Plataforma Informitica, la Oficina de Empieo,
la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral o la Coordinacién Técnica y de Planeamiento podran
subsanar las inadecuaciones detectadas mediante los aplicativos informéticos habilitados a tal fin,
archivando las constancias documentales de respaldo.

ARTICULO 61.- Desvinculacicn de oficic de trabajadores. La Coordinacién Técnica y de Planeamiento
procedera a desvincular via la Plataforma Informética a los trabajadores del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, cuando como resultado de los controles previstos en el presente Capitulo, se
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observe que incurrio en alguna situacién de incompatibilidad o no percibié la ayuda econdmica
liquidada a su favor por un periodo de TRES (3) meses consecutivos.

ARTICULO 62.- Retroactivos. La Coordinacidn Técnica y de Planeamiento podrd autorizar la
liquidacién de ayudas econémicas por periodos no acreditados o no percibidos, a solicitud fundada
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL, de la Direccién
Nacional de Promocién del Empleo o de la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos
Vulnerables, previo analisis de su pertinencia. A

La Coordinacién Técnica y de Planeamiento guardard, como documentacién de respaido, las
solicitudes de fiquidacién de ayudas econdrricas que reciba de las dependencias antes indicadas.

ARTICULO 63.- Continuidad de la ayuda econémica. Si durante el transcurso del plazo de
incorporacién de un trabajador al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL vence su plazo de
permanencia en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO o en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO, el trabajador continuar vinculado al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL hasta la
finalizacién de su plazo de incorporacién, en cuyo marco se integrard la diferencia que sea necesaria
para alcanzar el monto total a cargo de este Ministerio, con mds los incrementos que puedan
corresponder. ‘ :

La diferencia serd computada como parte de la ayuda econémica proveniente del PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL y se le aplicaré el régimen general de incompatibilidades estabiecido en el
articulo 55, hasta la finalizacién del plazo de incorporacién dei trabajador.

ARTICULO 64.- Presuncion de continuidad de la relacién laboral. De no mediar notificacion del
distracto laboral hasta QUINCE (15) dias antes de la finalizacién del plazo de incorporacién al

- PROGRAMA DE INSERCION LABORAL de un trabajador incluido en el SEGURO DE CAPACITACION Y

EMPLEQ, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO o en otra accién o programa del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL compatible, se presumira la continuidad de
la relacion laboral y se suspendera la participacion del trabajador en dicho Seguro, programa o
accidn, por obtencién de empieo.

ARTICULO 65.- Autorizacisn de pagos. Los pagos de las ayudas econémicas del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, cuyas liquidaciones sean habilitadas mensualmente de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento, serén autorizados en forma genérica por fa
SECRETARIA DE EMPLEO, a través del acto administrativo de imputacién vy liberacién de fondos
presupuestarios para hacer frente a cada liquidacion mensual.

- CAPiTULO V -
DE LAS RECLAMACIONES

ARTICULO 66.- Reclamo s —Plazo limite. Los empleadores y/o trabajadores tendran plazo hasta
dentro de los NOVENTA (50) dfas posteriores a la fecha aprobada para la finalizacion de su adhesién
0 incorporacidn al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, para interponer reclamos vinculados con la
misma. Vencido dicho plazo se tendrén por desistidos sus derechos y el empleador debers responder
frente al trabajador por cualquier reclamo vinculado con su participacion en el Programa.

ARTICULO 67.- Reclamos. — Procedimiento. Los reclamos deberén interponerse ante la Oficina de
Empleo, la cual entregard al reclamante Ia constancia de su recepcién. Cuando fos reclamos fueran
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por inconsistencias subsanables desde la Oficina de Empleo, ésta actuard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60.

Cuando el reclamo cuestione una desvinculacién o la interrupcién de! pago de la ayuda
econdmica, los antecedentes seran girados a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral para su
analisis y resolucién por la Unidad para Personas con Discapacidad, cuando se encuadre en la Linea
de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, o por la
Direccion Nacional de Promocidn del Empleo, en las restantes Lineas de Accién.

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEC Y FORMACION PROFESIONAL actuard como
instancia de revision de lo resuelto por las unidades organizativas antes indicadas, siempre que la
medida objeto de revisién no haya sido impugnada en los términos del Decreto N° 1.759/72 (t.o.
1991), reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549. En caso de no existir
encuadramiento expreso por parte del reclamante, se entenderd que ha optade por la via de
impugnacion especial habilitada por esta norma. :

- CAPITULO VI -
DEL RECONOCIMIENTO DE GASTOS

ARTICULO 68.- Lineas - Rubros - Montos. La SECRETARIA DE EMPLEO podra reconocer los gastos en
que incurrieran las micro o pequefias empresas, o personas juridicas privadas sin fines de lucro en Ja
contratacion de trabajadores desocupados a través de las Lineas de PROMOCION DEL EMPLEO
ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO y de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, por los siguientes rubros:

1} la compra de herramientas y ropa de trabajo entregadas en propiedad a los trabajadores

contratados en el marco del presente Programa; ‘

2} la dotacidn de elementos de seguridad e higiene.

Los gastos a reconocerse no podran exceder la suma total de PESOS UN MIL QUINIENTOS (s
1.500} por trabajador contratado. Cuando se tratare de la contratacion de una trabajadora para
desempefar tareas en un puesto tradicionaimente ocupado por trabajadores varones, en CUYOD €aso
el monto méximo ascendera a PESOS TRES MIL ($ 3.000). '

ARTICULO 69.- Condiciones. E reconocimiento de gastos sélo proceders respecto de empleadores
que cumplan satisfactoriamente con las obligaciones a su cargo durante su adhesién al Programa.

ARTICULO 70.- Operatorig. E| empleador interesado debers presentar, dentro de los NOVENTA {90)
dias de finaiizado el plazo de incorporacion del trabajador al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
ante la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, en forma directa o a través de la Oficina de
Empleo, la siguiente documentacién:

1) Formulario de Solicitud de Reconocimiento de Gastos (ANEXO V); .

2) Alta como beneficiario de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad con los instrumentos
y procedimientos fijados por fa SECRETARIA DE HACIENDA de! MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS;

3} Acreditacién actualizada de su inscripcion ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y su condicién ante el Impuesto al Valor Agregado;

4} Documentacién que acredite el Pago de haberes a los participantes y el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de la Seguridad Social;

&
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5) Comprobantes que acrediten las sumas erogadas por los rubros pasibles de
reconocimiento;

6) Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL;

7) Formulario de Autorizacidn para la Acreditacion de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta
Bancaria.

La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral pondra a disposicién de los empleadores y de
las Oficinas de Empleo los formularios e instructivos necesarios para el cumplimiento de los
requisitos antes descriptos.

ARTICULO 71.- Control Formal. La Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral realizars e control
formal de la documentacién presentada, examinando su integridad, completitud, exactitud y
autenticidad. De resultar positivo dicho control, la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral
remitira fa documentacién a la Direccién Nacional de Promocion del Empleo, en el caso de
contrataciones correspondientes a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEQ ASALARIADO EN EL SECTOR
PRIVADO, y a la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, en el caso de
contrataciones correspondientes a la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Cuando el control resulte negativo, la Gerencia de Empleo y
Capacitacién Laboral devolverd la documentacién al Empleador presentante indicando los motivos
de su rechazo.

ARTICULO 72.- Determinacion del monto. Previa evaluacién de la documentacidn presentada en
Cuanto a su pertinencia y legalidad por parte de la Direccién Nacional de Promoci6n del Empieo o de
la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables, la SUBSECRETARIA DE POLTICAS DE
EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL determinard el monto de los gastos a ser reconocidos,
constatard ia disponibilidad de fondos a través de la Direccion de Programacion Financiera de
Programas de Empleo y Capacitacién Laboral, y solicitar4 a la autorizacién del pago a la SECRETARIA
DE EMPLEQ.

En caso de desestimacion, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo o la Unidad para
Personas con Discapacidad vy Grupos Vulnerables girardn en devolucién los antecedentes
documentales a la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral para su notificacién al Empleador, con
la indicacion de las causales que fundaran dicha decisién. El Empleador dispondrd de un plazo
perentorio de TREINTA {30} dias para subsanar las inconsistencias o inadecuaciones observadas,

- CAPITULO VI -
MEDIDAS PRECAUTORIAS Y SANCIONATORIAS

ARTICULO 73.- Medidas precautorias. En el caso de detectarse incumplimientos por parte de un
empleador o anomalias en la situacién de un trabajador, por una via distinta a las previstas en el
Capitulo IV del presente Titulo, la Direccién Nacionai de Promocién del Empleo o fa Unidad para
Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables podran, como medida precautoria, interrumpir su
participacién en el Programa.

ARTICULO 74.- Medidas correctivas y/0 sancionatoriags. Ante el incumplimiento de sus cbligaciones
por parte de un empleador, la SECRETARIA DE EMPLEO podré dar de baja su inscripcién en el
Registro de Instituciones de Capacitacién y Empleo por el término de hasta TRES (3} afios, exigirle el
pago de una suma dineraria equivalente a la erogada durante su participacién en el Programa en un

=
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término de QUINCE (15) dias y/o dar intervencién a la SECRETARIA DE TRABAJO para el impulso de
las penalidades que correspondan en materia laboral.

- CAPITULO VII -
DEL SEGUIMIENTO TECNICO, LA SUPERVISION Y EL SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 75.- Seguimiento técnico - Supervisién. La Coordinacion de Seguimiento Técnico,
Supervision y Fiscalizacién tendrd a su cargo el seguimiento técnico y supervisién del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, de conformidad con los criterios y circuitos que fije la SECRETARIA DE EMPLEO.

ARTICULO 76.- Sistema de Control. Los recursos que se asignen para la implementacién del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL estarsn sujetos al sistema de control previsto por la Ley N°
24.156 de Administracién Financiera y de los sistemas de contro! del Sector Publico Nacional {Unidad
de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura
General de fa Nacién, y Auditorfa General de la Nacién}.

TiTuLo Iv
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 77.- Funciones supletorios. Las Gerencias de Empleo y Capacitacién taboral podran
asumir, por cuestiones operativas, las funciones Yy responsabilidades asignadas en el presente
Reglamento a las Oficinas de Empleo. B}

ARTICULO 78.- Areas de Empleo Provinciales. La SECRETARIA DE EMPLEO promoveri Ia integracién
de Areas u Oficinas Publicas de Empleo Provinciales en los procesos de implementacién del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL en el territorio. En especial, para posibilitar la extensién de sus
alcances a personas que residan en localidades que no cuenten con Oficinas de Empleo integradas a
la Red de Servicios de Empleo.

ARTICULO 79.- Tipos de empresas. A efectos del presente Reglamento, parala distincion entre
micro, pequefia o mediana empresa se aplicaran los criterios establecidos por ia Resolucion de la
entonces SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA N° 24, del 15 de febrero de 2001, y sus
normas modificatorias y complementarias. Sers considerada gran empresa aquella que por su
facturacion exceda los montos maximos alli fijados. '

ARTICULO 80.- lgualdad de Género. En el presente Reglamento se utilizan expresiones genericas
como “trabajadores”, para referir 3 trabajadoras y trabajadores, y “empleadores”, para nominar a
empleadoras y empleadores,

ARTICULO 81.- En el presente Reglamento se unifican bajo la denominacién comun “Plataforma
Informédtica”, las referencias al Sistema Informdtico de la Red de Servicios de Empleo y al Sistema
Informatico de Gestién de Programas de la SECRETARIA DE EMPLEO, dada su interconexién operativa
y funcional. _

=
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_ ARTICULO 82.- Transitoria. E presente Reglamento se aplicara a contratos de trabajo o relaciones de

.

empleo pblico que prevean su inicio con posterioridad al 31 de enero de 2011.

ARTICULO 83.- instruccion. La Direccion Nacional de Promocién dei Empileo y la Unidad para
Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables elaborardn los instructivos y/o documentos
descriptivos necesarios para la difusién y ejecucién del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, en el
ambito de sus competencias.
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

CARTA DE ADHESION PARA EMPLEADORES PRIVADOS

RAzﬁ_ul"s"odAL_

CULT. _' REGICEN T
FormAJuriDICA -

REPRESENTANTELEGAL .~

C.P,

LOCALIDAD ‘MuNiCrrio

PROVINCIA

TELEFONO : Fax

CORREO ELECTRONICO

‘DOTACION ACTUAL DE TRABAJADC

TIPO DE EMPRESA POR FA(

Micro PEQUERA MEDIANA GRANDE NO CORRESPONDE

1. LevNe20.744 (1.0. 1976) {LEY DE CONTRATO DE TRABAJO)

A. CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPG INDETERMINADOD (ArTicuLo 90)

B. CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL {ARTICULO 92 TER) (iusTiFicAr)

C. CONTRATO DE TRABAIO A PLAZO FIIO {ARTICULO 93) (AcomMPARAR COPIA DE CONTRATO — MiIMO UN ARg, SALVD
TRABAJADOR EN RECESD DE TEMPORADA, EN ESTE ULTIMO CASO JUSTIFICAR)

D. C ONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA {ARrTICULD 96)

3. LEY N= 22,248 (REGIMEN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO)

A. CONTRATO DE TRABAIO PERSONAL RURAL PERMANENTE (Truo 1}

B. CONTRATO DE TRABAIO PERSONAL RURAL NO PERMANENTE {Thrueo 1)

- TotAL -

i 52 2. Lev N°®22.250 (REGIMEN LEGAL DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION)
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Cripideo y Seguridad Socia ANEXO II

s

En mi cardcter de titular/representante legal/apoderado del emplieador adhiero o¢f PROGRAMA DF

INSERCION LABORAL y solicito la incorporacion de las/tos trabajadores que se identifican previamente,
Manifiesto conocer y aceptar la normativa requlgtoria del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, no haber
realizado despidos colectivos dentro de los SEIS (6} meses previos, ni registrar sanciones vigentes por
incurnplimientos en la registracién de trabajadores, y me comprometo a cumplir las obligaciones alli
establecidas. _

Declaro estar facultado para suscribir la presente y constituye domicilio a todoes los efectos que se deriven de
la participacion en el PROGRAMA DFE INSERCION LABORAL en el lugar antes declarado.

La informacion consignada en la presente Carta de Adhesion tiene cardcter de declaracicn Jjurada.

Firma _ Aclaracion
Tipo y N° de Cardcter del
documento e st st b ere e firmante
Lugary fecha

Nota: Las hojas de lo Carta de Adhesicn que anteceden a la presente, deberdn contar con fa firma y aclaracion
del titular/representante legal o apoderado del empleador.

Sello y Firma de Recepcion de la
Gerencio de Empleo y Capacitacion
Laboral/Oficing de Empleo Municipal

Aclaracion:

Lugary fecha

La presentacion y recepcidn de Jd presente. Cortd no
la cual estard sujeta a los controles y eva

ico Io aprobuacion de lo adhesion del empleador af Programa,
ecldos por sy reglamentacisn, D
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Aproeabo [

ANEXO li

RecHazapo O

JUSTIFICACION/OBSERVACIONES:

Firma y Aclaracidn del Evaluador de ja
Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral:

Lugary fecha:

Firma y Aclaracién del Responsable de la Gerencig de
Empleo y Copacitacion Laboral:

Lugary fecha:

X
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Confideo iy Seguridad Focia ANEXO III

' PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

CARTA DE ADHESION PARA ORGANISMOS PUBLICOS

LocAUDAD MunNiciPIo

PROVINGIA

ViasbECONTACTO . | Teierono _ o |Eax

CORREO ELECTRONICO

OTRAS

- MIODALIDAD ConT ENcuADR
PLANTA PERMANENTE
PLANTA TRANSITORIA

@J

e
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Cmplec 3y Saguridad Sociad ‘ ANEXO Il

Elfta que suscribe, en mi cardcter de representante legal de {completar nombre del Organismo} ....evenn

., adhiere af PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL y solicita la incorporacion de las/los trabajadores que se indican en la presente Carta.
Adjunto copia de lo normas que regulan los relaciones de empleo publico a iniciarse con las/los trabajadores
y fifan las categorias laborales y salarios respectivos. '
Manifiesto  conocer y- aceptar g reglamentacion del PROGRAMA DE INSERCIGN LABORAL,
comprometiéndome a cumplir con las obligaciones alif establecidas.
Declaro que la documentacion adjunto es fidedigna y constituyo domicilio a todos los efectos legales en el
previamente indicado.

La informacion consignada en la presente Carta de Adhesion tiene cardcter de declaracion jurada.

Firma Aclaracién
Tipo y N° de Cardcter del
documento firmante
Lugary fecha

Nota: Las hojas de la Carie de Adhesidn que anteceden a la presente, deberdn contar con la ﬁrma y aclaracion
del representante legal def Orgonismo Pablico.

Sello y Firma de Recepcidn de la
Gerencig de Empleo y Capacitacion
Laboral/Oficina de Empleo Municipal

Aclaracion:

Lugary fecha

La presentacién y reception de fa pres’énte Carta no implica o aprobacidi-de lo ardhesmn del empleador al Progmma,-'- -
fa cuol estard sujetd o los controles y eveliaciones estublecidos por sy regiamentacrén ' i

[ e

~ J
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ANEXO Il

ViaeLe O No Viaste O

JUSTIFICACION (ot ser NEcEsSaRiD CONTINUAR EN HOJA ANEXA):

AYUDA ECONOMICA MENSUAL POR CAT

JADOR (SOL0 PARA _ﬁR@PUE_sm'_s_-‘vésqﬁEES)“

“MAYOR DE 45 AROS
CATEGORIA LABORAL (S1/No}

CANTIDAD DE
TRABAJADORES

MONTO DE AYUDA ECONOMICA
MEnsuAL

Firma y Aclaracién del/fa Evaluador/a:

Lugar y fecha:

Firma y Aclaracién defla Gerente/a
de Empleo y Capacitacion Laboral:

Lugary fecha:

e~
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Menistorio de Drabags, 6

é;?yﬁéay./%zmq@a/fwm/ ANEXO IIi

AproBADO 7 RecHazapo []

JUSTIFICACION {DE SER NECESARIO CONTINUAR EN HOJA ANEXA}:

DESCRIPCION DE LA ABHESION APROBADA

FECHA DE INICIO.

 PLAZ0 ok INcORFORACION

MAYOR DE 45 CANTIDAD DE MONTO DE AYUDA ECONOMICA
CATEGOR[A LABORAL e iy il Pt e - . - L
ANOS (S[/No}) TRABAJADORES MENSUAL

Firma y Aclaracién del técnico de la Direccién
Nacional o de la Unidad:

Lugar y fecha:
Firma y Aclaracion del Director/a Nacional o def

Responsable de lo Unidad:

(7 Lugary fecha:
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Menistorio do Fratiayo,

Empleo y Soguridad Social
ANEXO IV

- PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

FORMULARIO DE BAJA, MODIFICACIONES Y/0 DESVINCULACIONES

El/ta que suscribe, L 11 1848 1801 0 18 8888280 0 R 54 0 8 8 e mee 01
DINAJLEJLCS N° e erseeese €1 M caracter de titular o representante
legal/apoderado del @MPIEATOT .........wvirvvecrveeevecereesereesemeses s eee s ,
CU.LT N° e s essrenenaneney, N0 08 REGIHCE e e seeses sersnesns, | CON
domicilio en ...

de la Ciudad de Tt s e Lt a1+ 4 8 A 08 814 444 41 5 04 £S5 5t s st g
Provincia de e s s s renren s sanassrernsanes seneneennensy SONCIEO 18
BAJA — MODIFICACION - DESVINCULACION DE TRABAJADORES de la Adhesidn al PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL, conforme se describe a continuacion:

DESCRIBIR ELMOTIVO (L4
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ANEXO IV

INDICAR MODIFICACION. -~ INDICAR MODIFICACION.

1.- NUEVA FECHA DE INICIO DE INCORPORACION DE 2.- OTRAS MODIFICACIONES (DESCRIBIR).
TRABAJADORES {GENERAL/PARTICULAR)

3.- OTRAS MODIFICACIONES {DESCRIBIR). 4.- OTRAS MODIFICACIONES {DESCRIBIR).

w | M

L

5. :
INFORMACION COMPLEMENTARIA/OBSERVACIONES :

L

* CoDIGDS DE DESVINCULACION:

1. POR INCURRIR EL TRABAJADOR EN UNA CAUSAL DE INCOMPATIBILIDAD
2. POR EXYINCION DEL VINCULO LABORAL {DEBERA INDICAR LA CAUSA ¥ ACOMPARAR PRUEBA DOCUMENTAL DE RESPALDD),
3, OTROS MOTIVOS. {Descrisir/iusTiFicar}
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ANEXO IV

Manifiesto con caracter de declaracién jurada que la informacion incluida en el presente
Formulario es fidedigna.

FIRMA

LUGAR Y FECHA

FIRMA:

ACLARACION:

LUGAR Y FECHA;

MODIFICACION DE CONDICIONES: ACEPTADA RECHAZADA
BAJA DE LA ADHESION: ACEPTADA RECHAZADA
DESVINCULACION DE TRABAJADORES ACEPTADA RECHAZADA

JUSTIFICACION/OBSERVACIONES:

L ' FIkMA Y ACLARACION DEL/LA EVALUADOR/A

LUGAR Y FECHA

FIRMA ¥ ACLARACIGN DEL/LA GERENTE/A DE EMPLED ¥
CAPACITACION LABORAL

LUGAR ¥ FECHA
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Miitoris do Tradeg,
gﬂ%/w ¥ ./%mmémf/ Scial
: ANEXO V

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

FORMULARIO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS

El/la que suscribe, T LR e 8 b ks e e e e
D.NAJLESLC, N oo en mi caricter de empleador/a o de

CULTN® v neeeny, N° 08 REGICE s e s ey GON GOMCITIO en

.. de la Ciudad
de ,
oL e S ., solicito el reconocimiento de los
gastos incurridos por Ia contratacién de trabajadoras/es en el marco del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL, por los montos y conceptos que a continuacidn se detallan:

NUMERO DE APROBACION” |

1.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

t- SEGURIDAD £ HIGIENE

TOTAL EROGADO

TOTAL CUYO RECONOCIMIENTO S& SOLICITA

7o
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ANEXO V

Se adjunta al presente Formulario la documentacién que a continuacioén se detalla:

1. Alta como beneficiario de pagos del Tesoro Nacional, de conformidad con los
instrumentos previstos por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS;

2. Acreditacion actualizada de inscripcién ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y condicién ante el impuesto al Valor Agregado;

3. Documentacion que acredite el pago de haberes a los participantes y el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de la Seguridad Social;

4. Comprobantes que acreditan los gastos cuyo reconocimiento se solicita;

5. Factura o recibo a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

6. Formulario de Autorizacién para la Acreditacién de Pagos del Tesoro Nacional en Cuenta
Bancaria.

Manifiesto con cardcter de declaracién jurada que se han cumplido las obligaciones como

empleador frente a la Seguridad Social v con los compromisos asumidos en el marco del
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, que se han entregado en propiedad las herramientas y ropa
de trabajo a las/los trabajadores, que la informacién incluida en este formulario y en Ja

documentacién acompafiada es fidedigna, y que los comprobantes adjuntos son auténticos.

Frma Adaracion
Tipoy Carécter del

N*dedocumento firmante
tugary fecha

1 Noto: Todas fas hojas del presente formulario deberdn contar con la firma y aclaracién del presentante,

Firma y aclaracion de la Gerencia de
Empleo y Capacitacidn Laboral:

Aclaracign: : E

tugary fecha:

R T R R B




